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4. Elaborar y hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Compras de bienes
y servicios, en cumplimiento de las normas administrativas y fiscales que lo regu-
lan.

5. Programar y hacer el seguimiento de la ejecucion del presupuesto a su cargo, pre-
via aprobacion de la Secretaria General del DNP.

6.  Vigilar el ingreso y egreso, suministro y registro en inventario de los bienes del
DNP.

7.  Coordinar y ejecutar los procesos de aseguramiento y proteccion de los bienes
patrimoniales.

Apoyar los procesos de adquisicion de bienes y servicios logisticos.

9.  Prestar apoyo al Grupo de Contratacion, o quien haga sus veces, en la programa-
cion y en la etapa precontractual de la adquisicion de bienes y servicios de apoyo
logistico requeridos por el DNP.

10. Las demas que conforme a la naturaleza de la dependencia le sean asignadas.

Articulo 63. Organos de Asesoria y Coordinacion. La composicion y las funciones del
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, del Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo y de la Comision de Personal, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Director General podra crear comités y grupos internos de trabajo, permanentes
o transitorios, para el estudio, analisis, coordinacion y asesoria en temas alusivos a la
institucion.

CAPITULO 3
Fondo Nacional de Regalias - En Liquidacion.

Articulo 64. Naturaleza Juridica del Fondo Nacional de Regalias - En Liquidacion.
El Fondo Nacional de Regalias, creado por la Ley 141 de 1994, es un fondo cuenta con
personeria juridica, adscrito al Departamento Nacional de Planeacion.

Paragrafo. E1 DNP apoyara el desarrollo de las actividades dirigidas a la liquidacion
del Fondo Nacional de Regalias - En Liquidacion, hasta cuando se finalice dicho proceso
liquidatorio.

Los recursos del Fondo Nacional de Regalias - En Liquidacion seguiran siendo
recaudados y administrados por la Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 65. Representacion legal del Fondo Nacional de Regalias - En Liquidacion.
El Representante Legal del Fondo Nacional de Regalias - En Liquidacion sera el Director
de Vigilancia de las Regalias del Departamento Nacional de Planeacion, quien ejercera sus
funciones con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion.

Articulo 66. Referencias normativas. Todas las referencias que hagan las disposiciones
legales vigentes a la Comision Nacional de Regalias, se entenderan referidas, en lo
pertinente, al Departamento Nacional de Planeacion.

CAPITULO 4
Disposiciones generales

Articulo 67. Adopcion de la Planta de Personal del Departamento Nacional de
Planeacion. De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto unificador, se
procedera a adoptar la planta de personal del Departamento Nacional de Planeacion.

Articulo 68. Atribuciones de los empleados de la planta actual del Departamento
Nacional de Planeacion. Los empleados de la planta de personal actual del Departamento
Nacional de Planeacion continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto sea aprobada la nueva planta de personal.

Articulo 69. Funciones de las Direcciones Técnicas en materia de proyectos del Sistema
General de Regalias. Las Direcciones Técnicas, segun sus competencias, tendran a cargo la
viabilizacion de los proyectos de inversion del Sistema General de Regalias, en los términos
sefialados en el articulo 26 de la Ley 1530 de 2012, o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya.

CAPITULO 5
Disposiciones finales
Derogatoria y vigencia

Articulo 70. Derogatoria Integral. De conformidad con el articulo 3° de la Ley 153 de
1887 quedan derogadas todas las disposiciones relacionados con la estructura, configuracion
y conformacion del Departamento Administrativo de Planeacion, en especial los Decretos
3517 de 2009, 1832 de 2012, 1163 de 2013 y 1118 de 2014.

Articulo 71. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C., a 23 de diciembre de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Director del Departamento Nacional de Planeacion,

Luis Fernando Mejia Alzate.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 2190 DE 2017
(diciembre 23)
por el cual se modifica la planta de empleos del Departamento Nacional de Planeacion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el numeral 14 del articulo 189
de la Constitucion Politica de Colombia, y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Nacional de Planeacion present6 al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar su planta de empleos, el cual
obtuvo concepto favorable de dicha entidad,

Que, para fines de este decreto, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé viabilidad presupuestal,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimir los siguientes empleos de la planta de personal del Departamento
Nacional de Planeacion:

CE;I();](E)S DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
PLANTA DEL DESPACHO DEL DIRECTOR
1 Uno | Asesor 1020 11
1 Uno | Asesor 1020 08
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR GENERAL SECTORIAL

1 ‘ Uno ‘ Subdirector Técnico ‘ 0150 ‘ 20

N° DE CARGOS ‘ DENOMINACION DEL EMPLEO ‘ CODIGO ‘ GRADO
PLANTA GLOBAL

2 Dos Subdirector Técnico 0150 20

1 Uno Asesor 1020 13

2 Dos Asesor 1020 08

1 Uno Asesor 1020 06

4 Cuatro | Profesional Especializado 2028 15

8 Ocho Profesional Especializado 2028 13

2 Dos Profesional Universitario 2044 10

2 Dos Técnico Operativo 3132 13

1 Uno Secretario Ejecutivo 4210 22

1 Uno Auxiliar de Servicios Generales 4064 06

Articulo 2°. Crear en la planta de personal de empleados publicos del Departamento
Nacional de Planeacion, los siguientes empleos:

N° DE CARGOS ‘ DENOMINACION DEL EMPLEO ‘ CODIGO ‘ GRADO
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR GENERAL SECTORIAL
1 Uno ‘ Asesor ‘ 1020 ‘ 16
N° DE CARGOS ‘ DENOMINACION DEL EMPLEO ‘ CODIGO ‘ GRADO
PLANTA GLOBAL
3 Tres Director Técnico 0100 22
6 Seis Subdirector Técnico 0150 20

Articulo 3°. Las funciones propias del Departamento Nacional de Planeacion seran
cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

N° DE CARGOS | DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR

1 Uno Director General 0010 00

3 Tres Asesor 1020 18

4 Cuatro Asesor 1020 16

2 Dos Asesor 1020 14

2 Dos Asesor 1020 12
Secretario Ejecutivo del Despacho

2 Dos del Director de Departamento 4212 26
Administrativo

3 Tres Conductor Mecénico 4103 15

1 Uno Auxiliar de Servicios Generales 4064 15
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N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR GENERAL TERRITORIAL
1 Uno Subdirector de Departamento Administrativo 0025 00
1 Uno Asesor 1020 16
2| e S e Dun de b yg |
1 Uno Conductor Mecanico 4103 15
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR GENERAL SECTORIAL
1 Uno Subdirector de Departamento Administrativo 0025 00
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 14
9 Nueve Asesor 1020 13
2 Dos Asesor 1020 12
1 Uno Asesor 1020 08
2| e[S oot Dumtn desubdrsr| g |
1 Uno Conductor Mecanico 4103 15
N° DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
PLANTA GLOBAL
1 Uno ic;cr;eitnairsit(;aﬁvoGeneral de Departamento 0035 9
2 Dos Jefe de Oficina 0137 20
14 Catorce | Director Técnico 0100 22
32 T"‘ggza Y| Subdirector Técnico 0150 20
2 Dos Subdirector Administrativo 0150 20
1 Uno Subdirector Financiero 0150 20
1 Uno Jefe Oficina Asesora Juridica 1045 16
8 Ocho Asesor 1020 13
4 Cuatro Asesor 1020 12
5 Cinco Asesor 1020 11
3 Tres Asesor 1020 09
13 Trece Asesor 1020 08
6 Seis Asesor 1020 07
21 Veintiin | Asesor 1020 06
11 Once Asesor 1020 04
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
1 Uno Profesional Especializado 2028 22
2 Dos Profesional Especializado 2028 19
1 Uno Profesional Especializado 2028 16
24 | Veinticuatro | Profesional Especializado 2028 15
23 | Veintitrés | Profesional Especializado 2028 13
16 | Dieciséis | Profesional Universitario 2044 10
4 Cuatro Técnico Operativo 3132 18
1 Uno Técnico Operativo 3132 15
1 Uno Técnico Operativo 3132 13
2 Dos Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 17
1 Uno Técnico Administrativo 3124 05
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
11 Once Secretario Ejecutivo 4210 23
9 Nueve Secretario Ejecutivo 4210 22
27 | Veintisiete | Secretario Ejecutivo 4210 15
8 Ocho Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
32 Treégza Y | Auxiliar Administrativo 4044 15
15 Quince | Conductor Mecanico 4103 15
1 Uno Auxiliar de Servicios Generales 4064 17
7 Siete Auxiliar de Servicios Generales 4064 15
8 Ocho Auxiliar de Servicios Generales 4064 11
6 Seis Auxiliar de Servicios Generales 4064 08
15 Quince | Auxiliar de Servicios Generales 4064 06

Articulo 4°. El Director General del Departamento Nacional de Planeacion, mediante
resolucion, distribuira los cargos de la planta global y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Articulo 5°. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

Articulo 6°. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

Articulo 7°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga los Decretos 196 de 2004, 670 de 2004, 1408 de 2004, 2356 de
2004, 4415 de 2004, 2437 de 2005, 4356 de 2005, 4663 de 2005, 4116 de 2006, 1679 de
2007, 4049 de 2007, 3518 de 2009, 3958 de 2010, 1833 de 2012, 1164 de 2013 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 23 de diciembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Luis Fernando Mejia Alzate.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.
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